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ПОЛОЖЕНИЕ

о  порядке,  условиях  оплаты  и  стимулировании труда
 работников  МКОУ «Алагуевская  ООШ»
Нормативные документы:

             - Трудовой Кодекс Российской Федерации;
- Постановление  Правительства  Иркутской области  от 18.11.2009г.  № 339/118-пп «О порядке введения и установления систем оплаты труда работников государственных учреждений Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки» .

-Распоряжение Правительства Иркутской области от 7 июня 2010г. №110-рп « О введении системы оплаты труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области, отличных от Единой тарифной сетки»

- Распоряжение  администрации Ольхонского РМО от 23.06.2011. №163-р «О введении системы оплаты труда, отличной от ЕТС в общеобразовательных учреждениях Ольхонского РМО»

-Постановление администрации Ольхонского РМО от 03..06.2011г. №707 «О новой системе оплаты труда работников бюджетной сферы».

-  Положение  об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений  Ольхонского РМО, утвержденного Постановлением мэра Ольхонского районного муниципального образования от 30.09.2011г. №1267
-Приказ министерства образования Иркутской области от 21.09.2010г. №194-мпр « Об утверждении примерного положения об оплате труда работников областных государственных образовательных учреждений, подведомственных министерству образования Иркутской области».

-Приказ райУНО от 26.08.2011г. №188.
-Постановление мэра района №422 от 21.03.2012г.

-Приказ райУНО №76 от 21.03.2012г. 
                          1.  Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
1.2. Положение устанавливает порядок и условия оплаты труда, установления компенсационных и стимулирующих выплат работникам муниципального образовательного учреждения МКОУ «Алагуевская основная общеобразовательная школа.
1.3. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) работника ОУ компенсационных выплат и стимулирующих выплат являются обязательными для включения в трудовой договор, либо в дополнительное соглашение к ранее заключенным  трудовым договорам.
1.4. При утверждении Правительством Российской Федерации базовых должностных окладов (базовых окладов) по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ), должностные оклады (оклады) работников (рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых должностных окладов (базовых окладов). 
1.5. Оплата труда работников ОУ, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего дня, или неполной рабочей недели,  производится пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой должности (виду работ). 
1.6. Настоящее положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности педагогических работников школы, развитии творческой инициативы при реализации поставленных перед коллективом задач, повышения качества образовательного процесса, а также закрепления в учреждении высококвалифицированных кадров.
1.7. Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок и условия распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам ОУ.

1.8. Педагогическим работникам школы устанавливаются стимулирующие надбавки дифференцированно в зависимости от результата труда.

1.9. Заработная плата работника ОУ  предельным размером не ограничивается. 
2. Порядок и условия оплаты труда работников образовательного учреждения.

2.1. Должностные оклады работников образовательного учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ).
Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий    рабочих

Перечень профессий рабочих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных  групп  общеотраслевых профессий рабочих».
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые, профессии рабочих первого уровня»
	Квалификационный уровень
	Оклад (рубл)

	1 квалификационный уровень

	Уборщик служебных помещений


	2710


	Повар
	2710

	Сторож


	2710

	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий
	2710

	Истопник
	2710

	Электрик
	2710

	
	


Профессиональная квалификационная группа
 «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	Квалификационный уровень
	Оклад 

(рублей)

	3 квалификационный уровень



	водитель

	3525


Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих

Перечень должностей руководителей, специалистов и служащих, отнесенных к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 
служащих второго уровня»

	Квалификационный уровень
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень

	Лаборант
	3350

	2 квалификационный уровень

	Заведующий хозяйством
	3425


Профессиональные квалификационные группы должностей 
работников образования
Перечень должностей работников образования, отнесенных к профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников
	Квалификационный уровень
	Должностной оклад (рублей)

	1 квалификационный уровень

	Старший вожатый 
	3530

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	3600

	4 квалификационный уровень

	Учитель
	4500


1.Заработная плата руководителя образовательного учреждения, его заместителей состоит из должностного оклада и дополнительного повышающего коэффициента за научную степень и звание, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
2. Размер должностного оклада руководителя муниципального образовательного учреждения  устанавливается в кратном отношении к размеру средней заработной платы основного персонала и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы, исчисляемой в определенном порядке.
3. Должностной оклад заместителя руководителя образовательного учреждения устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.
. 
3. Порядок и условия установления компенсационных выплат.

3.1. В зависимости от условий труда работникам устанавливаются компенсационные выплаты. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентах к должностному окладу.                                                                    
Классификация компенсационных выплат: доплаты и надбавки.
· доплата работникам ОУ, занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда; 

· доплата за особые условия труда; 

· доплата за совмещение профессий (должностей); 

· доплата за расширение зон обслуживания; 
· доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей   временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от   работы,  определенной трудовым договором; 
· доплата за работу в ночное время;

· доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

· доплата за сверхурочную работу;

· надбавка работникам - молодым специалистам;
3.2. Компенсационные выплаты устанавливаются к должностным окладам (окладам) работников (рабочих) муниципальных учреждений по соответствующим ПКГ в размере 25%,кроме учителей. Учителям-  в размере 25%  должностного оклада и с учетом объема учебной нагрузки ( за работу в сельской местности)
3.3. Компенсационные выплаты являются ежемесячными выплатами.
3.4. Перечень компенсационных выплат, размер и условия их осуществления фиксируется в коллективных договорах, соглашениях, локальных нормативных актах. 
3.5. Доплаты:
3.5.1. Доплата работникам (рабочим), занятым в опасных для здоровья и тяжёлых условиях труда. Доплата устанавливается по результатам аттестации рабочих мест. Доплата производится в размере определенного процента к окладу  за фактически отработанное время в этих условиях. На момент введения новой системы оплаты труда указанная доплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее. При этом работодатель муниципального учреждения образования принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная доплата в муниципальных учреждениях образования снимается.
3.5.2. Доплата за совмещение профессий (должностей). Доплата устанавливается работнику  ОУ при совмещении им профессий (должностей).  Размер   доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.5.3. Доплата за расширение зон обслуживания. Доплата устанавливается работнику ОУ при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.5.4. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (рабочего) без освобождения от работы, определенной трудовым договором устанавливается работнику (рабочему) в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника  без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.5.5. Доплата за работу в ночное время. Доплата производится работникам (рабочим) за каждый час работы в ночное время в размере  35% часовой ставки должностного оклада (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
3.5.6. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. Доплата производится работникам (рабочим), привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового Кодекса Российской Федерации.
3.6. При одновременном возникновении у работника права на установление надбавки по нескольким основаниям, надбавка устанавливается по одному из оснований. 

4. Порядок установления и критерии определения стимулирующих выплат и надбавок.
4.1. Решение  об установлении выплат стимулирующего характера принимает руководитель образовательного учреждения с учетом рекомендаций комиссии . 

4.2. Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности труда для основных категорий работников образовательного учреждения, являются:
· результативность образовательной деятельности учителя (динамика учебных достижений, результативность участия в олимпиадах, конкурсах,  выставках; работа с одаренными детьми и слабоуспевающими за рамками тарифных часов; результативность промежуточной и итоговой аттестации; работа по оформлению учебных кабинетов);

· результативность внеурочной деятельности учителя (участие и проведение общешкольных и районных мероприятий, организация и проведение предметных внеклассных мероприятий, организация поездок, экскурсий, походов, тематических вечеров, охват учащихся класса дополнительным образованием);

· результативность воспитательной и социальной работы учителя (активное участие классного коллектива в общешкольных мероприятиях, эффективное использование нестандартных форм работы с родителями учащихся, отсутствие пропусков учебных занятий без уважительных причин, отсутствие негативных проявлений и правонарушений в классах со сложным контингентом учащихся);
· результативность методической и инновационной деятельности учителя (создание методических материалов, авторских программ и их реализация; проведение мастер-классов, выступление на конференциях, семинарах, "круглых столах", участие в конкурсах профессионального мастерства, наличие публикаций в СМИ и на сайте ОУ, использование современных технологий, участие в инновационной и экспериментальной работе, использование здоровьесберегающих технологий, руководство проектно- исследовательской деятельностью учащихся, обобщение и распространение передового педагогического опыта,);

· высокая продуктивность в работе школьных комиссий (аттестационной, экспертной, тарификационной, по трудовым спорам), методических объединений; участие в разработке нормативно-правовых, локальных и иных актов МКОУ; 

· кураторство и организация работы с органами ученического самоуправления,

· отношение к должностным обязанностям (качественное ведение школьной документации: журналов, проверка дневников и тетрадей; трудовая дисциплина, обеспечение безопасности образовательного процесса; выполнение общественного поручения, выполнение особо важных и срочных дел и т.п.)

· соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил, техники безопасности, противопожарной безопасности, осуществление  антитеррористической деятельности;
· премиальные выплаты по итогам работы;
· выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников, в том числе выплаты за выполнения функции ведения воспитательной работы с обучающимися в учебной группе, вознаграждение за качественное выполнение функций классного руководителя;
4.3. По каждому критерию разработана система показателей, параметры показателя, исчисляемые в баллах.
4.4. Приведенные выше критерии могут быть изменены и дополнены и рассчитываются на квартал.
4.5. К выплатам, учитывающим индивидуальные характеристики, работников учреждений, относятся:
- выплаты за наличие ученой степени, почетного звания  
- надбавки молодым специалистам; 

- надбавка за квалификационную категорию,  устанавливается с целью стимулирования работников муниципальных учреждений образования к повышению профессиональной квалификации и компетентности в следующих размерах:

	Педагогические работники
	· высшая квалификационная категория;

· первая квалификационная категория;

· вторая квалификационная категория
	0,5
0,3

0,1




- надбавка за внеурочную (внеаудиторную) работу устанавливается по следующим основаниям:

	Категория 

работника
	Вид доплат
	Размер 

доплат 

	Учителя 

1-9 классов
	За классное руководство с учетом кол-ва уч-ся в классе
	5%-15%

	Учителя 

1-9 классов
	Руководство МО
	15%

	Учителя 
начальных классов 

(1- 4 классов)
	За проверку письменных работ и тетрадей
	15%

	Учителя 

5-9 классов
	За проверку письменных работ:

· по русскому языку и литературе;

· по математике;

· по химии;

· по физике;

· информатике
· по иностранному языку;
	15% с учетом учебной нагрузки, количества учащихся в классе


	Учителя 

5-9 классов
	· по истории, обществознанию; 

· по черчению;

· по географии;

· по биологии

· ОБЖ

· Родному языку
	10%

	Учителя
	За заведование кабинетами  

(по итогам аттестации)
	10%

	Учителя и другие 

работники
	За организацию и проведение работы по гражданской обороне (ГО)
	

	Учителя и другие 

работники
	За организацию и проведение работы по охране труда в ОУ
	

	Учитель
	За заведование учебно-опытническим
 участком
	15%

	Учитель
	За Почетную грамоту Министерства образования и науки РФ
	10%

	Учитель
	За звание «Почетный работник образования»
	15%

	Учитель
	Заполнение БД, отчетов в Интернете
	10%

	Учитель
	За звание « Отличник просвещения»
	          15%

	Учитель
	За внеклассную работу по физкультуре
	

	Учитель
	За  выполнение дополнительных обязанностей по охране прав детства
	

	Учитель
	За руководство методическим объединением классных руководителей
	15%

	Зам директора по УВР
	За руководство Методическим Советом школы
	15%

	Учитель
	За руководство школьным методическим объединением
	15%

	Учитель
	Обновление и сопровождение сайта школы 
	15%

	Зам директора по УВР
	За  выполнение дополнительных обязанностей по информатизации в ОУ (за работу с электронной почтой, установка операционных систем  и программного обеспечения, переход на свободное ПО, обслуживание локальной сети и подключений к Интернету, ПК библиотеки, администрации школы и обновление антивирусных пакетов
	30%

	Учителя и другие 

работники
	За работу с библиотечным фондом учебников 
	15%

	Учителя
	За преподавание родного  языка
	10%


	Учителя
	Сельский коэффициент
	25 % 

от ставки

	Премиальные выплаты по итогам работы

	Учителя и другие 

работники
	за выполнение особо важных и срочных работ

	до 100% от оклада

	Учителя и другие 

работники
	по     итогам     работы    (за    месяц,    квартал, полугодие, год)
	до 100% от оклада


4.6. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством Российской Федерации и Иркутской области, в соответствии с показателями эффективности работы, утверждаемыми руководителем учреждения, в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются. 

4.7. Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя (далее именуется - вознаграждение) выплачивается работникам образовательных учреждений, реализующих общеобразовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, на которых в соответствии с приказом учреждений возложены функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися, воспитанниками в классе.

Вознаграждение выплачивается ежемесячно в размере 1000 рублей за классное руководство в классе наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений, соответствующими типовыми положениями об образовательном положении.

Для классов с наполняемостью меньше установленной наполняемости размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся.

Размер вознаграждения исчисляется исходя из наполняемости класса по состоянию на 1 число месяца, следующего за отчетным.

Вознаграждение выплачивается в период каникул, установленных для обучающихся образовательных учреждений и не совпадающих с ежегодным оплачиваемым отпуском педагогического работника, в периоды отмены учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим предусмотренным законодательством основаниям. 
5. Распределение фонда оплаты труда МОУ

       5.1.  Штатное расписание учреждения утверждается руководителем и включает в   себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения, и согласовывается  с начальником Управления  народного образования администрации Ольхонского РМО. Штатное расписание составляется  в соответствии с унифицированной формой.

         Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.
      5.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств районного бюджета, внебюджетных средств.
         Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждением на выплаты  стимулирующего характера. 

       5.3.  Формирование фонда оплаты труда МКОУ осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного учредителем и состоящим из субвенции, предоставленной на обеспечение государственных гарантий прав граждан  в сфере образования (размер субвенции рассчитывается исходя из нормативов на одного обучающегося в МОУ, корректирующими  коэффициентами и количеством учащихся в ОУ);  за счет собственных средств района; средств Федерального бюджета на выплату вознаграждения за классное руководство.
          5.4. Размеры должностных окладов работников, а также выплат компенсационного характера (фиксировано в рублях или в процентном отношении к размеру должностного оклада) устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, штатным расписанием и иными локальными правовыми актами МКОУ в трудовых договорах, заключаемых с работниками директором.

         5.5. В случае изменения фонда оплаты труда МКОУ и (или) показателей, используемых при расчете должностных окладов работников в соответствии с настоящим Положением, с ними заключаются дополнительные соглашения к трудовому договору, предусматривающие соответствующее изменение размеров должностных окладов и (или) выплат компенсационного характера.      

         5.6.  Из фонда оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения на основании его письменного заявления принимает Управление образования администрации Ольхонского муниципального района. 
        5.7.  При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и (или) внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда  
образовательного учреждения.

6.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда МКОУ обеспечивает осуществление поощрительных выплат по результатам труда (премии, разовые надбавки, доплаты) работникам школы.

6.2. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются   на основании рейтинговой системы оценки качества образования, которая осуществляется ежемесячно. 

6.3. Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам труда, включая показатели эффективности труда для основных категорий работников образовательного учреждения (педагогических работников, непосредственно осуществляющих образовательный процесс, иных категорий педагогических работников, административно-управленческого персонала, кроме директора школы) определяются настоящим Положением.

7. Процедура рейтинговой системы оценки качества
образовательной деятельности педагогических работников.
7.1. Для определения соответствия деятельности педагогического работника критериям качества образования, принятым в МКОУ применяется   критерии оценки качества работы учителя , утвержденная  педагогическим советом.
7. 2.На основании полученной информации заполняются таблица рейтинговой оценки деятельности учителя, подсчитывается количество баллов и выстраивается рейтинг  результативности педагогической деятельности учителей. 

7.3. Суммирование баллов по блокам деятельности определяет принцип зависимости оплаты труда учителя от его качества.

7.4. Отчет предоставляется комиссией каждого 20 числа последнего месяца  в виде электронной версии отчета, как по блокам работы, так и суммарно.

7.5. Размеры стимулирующих выплат зависят от финансово-экономических расчетов фонда оплаты труда в текущем квартале, экономии заработной платы, степени ранжирования проведенных работ, достижений (школьный, муниципальный, региональный уровни).

8. Порядок установления доплат и надбавок

8.1. Все доплаты и надбавки устанавливаются в пределах финансовых средств, направляемых на оплату труда и размера стимулирующей части.

8.2. Доплаты и надбавки могут быть постоянными (на учебный год), временными (на квартал, учебную четверть, месяц), разовыми (в связи с выполнением определенной работы и с учетом ее результата).

8.3. Доплаты и надбавки устанавливаются приказом директора.

8.4. Снятие доплат и надбавок осуществляется по следующим причинам:

· Окончание срока действия надбавки;

· Окончание выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;

· Снижение качества работы, за которые определены надбавки;

· Отказ работника от выполнения работы, за которое были определены доплаты;

· Длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем, не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении надбавок;

· За нарушение трудовой дисциплины (опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника школы.

9. Роль органов самоуправления МКОУ в распределении
 стимулирующей части фонда оплаты труда

9.1. Роль органов самоуправления МКОУ в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда определяется принципами государственно-общественного управления ОУ  и зафиксирована в Уставе школы, Коллективном  договоре.

9.2. Распределение стимулирующих выплат производится по решению комиссии, куда входят представители администрации, педагогического коллектива, родительской общественности, ученического сообщества.

9.3. На основании решения комиссии школы о согласовании выплат  директор издает приказ о стимулирующих выплатах.

9.4. При оценивании результативности используются данные, предоставляемые учителями в процессе самооценки  собственной  педагогической деятельности. 

9.5. Таким образом, система распределения стимулирующих выплат основывается на этапах: 

1) самооценки  педагогической деятельности участниками педагогического процесса и научно-методического сопровождения учителя;

2)  общественной экспертизы результатов труда учителя;

3) издания приказа по школе на основании  обсуждения.
9.6. При возникновении спорных вопросов инструментарии и механизмы отслеживания по предоставлению качественных образовательных услуг работника полностью предоставляются на расширенное заседание профкома школы. Решение принимается путем голосования.
                      Заключительные положения
Штатное расписание учреждения утверждается  руководителем в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности работников данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности, предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.
На выполнение разовых и временных работ допускается заключение гражданско-правового характера в случаях и порядке,установленных законодательством.

Учреждение принимает положения об оплате труда работников учреждения, руководствуясь настоящим Положением, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации учреждения.
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